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ACTA N°1 – 2024 
 

COMITÉ INSTITUCIONAL DE GESTIÓN Y 
DESEMPEÑO 

Modalidad Virtual 

 
 

FECHA: 29 de enero de 2024 
HORA: 4:05 p.m 
LUGAR: Plataforma TEAMS 
OBJETIVO: En el marco de la Resolución 000198 de 2018, la Oficina Asesora de 
Planeación y Prospectiva en su rol de Secretaría técnica del Comité Sectorial de Gestión 
y Desempeño del Sector Agropecuario, Pesquero y de Desarrollo Rural, a través del correo 
electrónico del 19 de enero de 2024 convocó a sesión Virtual el Comité Institucional de 
Gestión y Desempeño para el día lunes 29 de enero, con el fin de presentar a los miembros 
del Comité, los planes relacionados con el cumplimiento del Decreto 612 de 2018 que 
conforman la planeación general del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural para la 
vigencia 2024 y someterlos a aprobación por parte de los integrantes. 

 

Asistentes: 
 

1. Miembros con Voz y Voto 
 

Cargo Nombre 

Secretario General Byron Adolfo Valdivieso Valdivieso 

Viceministra de Desarrollo Rural (E) Lilia María Rodríguez Albarracín 

Director Capacidades Productivas y Generación de Ingresos Sandro Ropero Beltran 

Director de Gestión de Bienes Públicos Rurales (E) Nury Luz Peralta Cardoso 

Director de Ordenamiento Social de la Propiedad Rural y Uso 
Productivo del Suelo 

José Luis Quiroga Pacheco 

Directora de Mujer Rural Nancy Andrea Moreno Lozano 

Viceministra de Asuntos Agropecuarios Lorena Gómez Ramírez - Delegada 

Directora de Cadenas Agrícolas y Forestales Jannia Teresa Gomez Mojica 

Directora de Cadenas Pecuarias, Pesqueras y Acuícolas Ingritts Marcela García Niño 

Director de Financiamiento y Riesgos Agropecuarios German Guerrero Chaparro 

Director de Innovación, Desarrollo Tecnológico y Protección 
Sanitaria 

Alfonso Valderrama Martínez 
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Jefe Oficina Asesora de Asuntos Internacionales Mario Alejandro Valencia Barrera 

Jefe Oficina de Jurídica Juan Camilo Morales Salazar 

Jefe Oficina de Tecnologías de la Información y las 
Comunicaciones 

Tulia Estela Llorente Castillo 

Subdirector Financiero (E) Martha Lucía Santana Cerda 

Subdirectora Administrativa Martha Lucía Santa Cerda 

 

2. Miembros con Voz y sin Voto 
 

Cargo Nombre 

Secretario técnico del Comité / Jefe Oficina Asesora de Planeación 
y Prospectiva, 

José Alirio Salinas Bustos 

Jefe Oficina de Control Interno de Gestión Ana Marlenne Huertas López 

 

El Secretario General el dr Byron Adolfo Valdivieso Valdivieso expresó su agradecimiento 
a todos los presentes y da la Bienvenida a la entidad al dr José Alirio Salinas Bustos como 
nuevo jefe de la Oficina Asesora de Planeación y prospectiva quien a su vez como 
secretario técnico del comité le da la palabra al funcionario Javier Mesa Salcedo para que 
sea el moderador del Comité y así dar inicio al orden del día. 

 

El Funcionario Javier Mesa da lectura a la agenda del día así: 
 

1. Verificación del quórum 
2. Aprobación del Orden del Día 
3. Plan de Acción Institucional 2024, para aprobación del CIGD 

4. Revisión y aprobación de Planes relacionados con cumplimiento de Decreto 612 
de 2018 

5. Proposiciones y Varios. 

 
1. Registro de asistencia – Verificación de Quorum 

 

Siendo las 4:05 p.m. se procede al llamado a lista por parte del funcionario Javier Mesa 
Salcedo, quien da la bienvenida y agradece la asistencia, procediendo a realizar la 
verificación de la asistencia obteniéndose el Quorum con 10 integrantes de los 16 
convocados. 

 

Cargo Nombre Asistencia 

Secretario General Byron Adolfo Valdivieso Valdivieso 
PRESENTE 

Viceministra de Desarrollo Rural (E) Lilia María Rodríguez Albarracín 
AUSENTE 



3 

 

 

 

Formato 
 

 
Versión: 6 

ACTA N°6 - 2023 

COMITÉ INSTITUCIONAL 
DE GESTIÓN Y DESEMPEÑO 

F01-MN-CYP-01 

FECHA EDICIÓN 
23-06-2023 

  
Director Capacidades Productivas y 
Generación de Ingresos 

Sandro Ropero Beltran 
PRESENTE 

Director de Gestión de Bienes Públicos 
Rurales (E) 

Nury Luz Peralta Cardoso 
PRESENTE 

Director de Ordenamiento Social de la 
Propiedad Rural y Uso Productivo del 
Suelo 

 
José Luis Quiroga Pacheco 

AUSENTE 

Directora de Mujer Rural Nancy Andrea Moreno Lozano 
AUSENTE 

Viceministra de Asuntos Agropecuarios Lorena Gómez Ramírez - Delegada 
AUSENTE 

Directora de Cadenas Agrícolas y 
Forestales 

Jannia Teresa Gomez Mojica 
PRESENTE 

Directora de Cadenas Pecuarias, 
Pesqueras y Acuícolas 

Ingritts Marcela García Niño 
PRESENTE 

Director de Financiamiento y Riesgos 
Agropecuarios 

German Guerrero Chaparro 
PRESENTE 

Director de Innovación, Desarrollo 
Tecnológico y Protección Sanitaria 

Alfonso Valderrama Martínez 
PRESENTE 

Jefe Oficina Asesora de Asuntos 
Internacionales 

Mario Alejandro Valencia Barrera 
AUSENTE 

Jefe Oficina de Jurídica Juan Camilo Morales Salazar 
AUSENTE 

Jefe Oficina de Tecnologías de la 
Información y las Comunicaciones 

Tulia Estela Llorente Castillo 
PRESENTE 

Subdirector Financiero (E) Martha Lucía Santana Cerda 
PRESENTE 

Subdirectora Administrativa Martha Lucía Santa Cerda 
PRESENTE 

Jefe Oficina de Control Interno Ana Marlenne Huertas López 
PRESENTE 

 

Invitados 
 

Oficina de Control Interno Ana Marlenne Huertas López 

Oficina Asesora de Planeación y Prospectiva Javier Mesa Salcedo 

Oficina Asesora de Planeación y Prospectiva Carlos Julio Sierra Mora 

Oficina Asesora de Planeación y Prospectiva Dionisio Gómez 

Oficina Asesora de Planeación y Prospectiva Jhenifer Echeverri 

Oficina Asesora de Planeación y Prospectiva Patricia Torres Gil 

Oficina de Talento Humano 
Ricardo Pedraza 

Oficina de Talento Humano 
Flor Alba Rocha C. 
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ORDEN DEL DÍA: 
 
El Funcionario Javier Mesa da lectura al orden del día así y pregunta si se requieren 
ajustes al mismo. 

 
1. Verificación del Quórum 
2. Aprobación del Orden del Día 

3. Plan de Acción Institucional 2024, para aprobación del CIGD – Oficina Asesora de 
Planeación y Prospectiva 
4. Presentación Planes contemplados en el Decreto 612 de 2018 para aprobación del 
CIGD: 

4.1 Plan de Gestión Estratégico de Talento Humano - Grupo de Talento Humano 
4.2 Plan de Previsión de Recurso Humano - Grupo de Talento Humano 
4.3 Plan Anual de Vacantes - Grupo de Talento Humano 
4.4 Plan Institucional de Capacitación - Grupo de Talento Humano 
4.5 Plan de Incentivos - Grupo de Talento Humano 
4.6 Plan de Previsión Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo - Grupo de 
Talento Humano 
4.7 Plan Institucional de Archivos -PINAR -  Grupo de Gestión Documental y 
Biblioteca 
4.8 Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano para aprobación del CIGD. 

5. Proposiciones y Varios. 

 
Sin observaciones al orden del día por los participantes, se procede a dar inicio. 

 
Desarrollo: 

 
Se da paso al tercer punto del orden del día. 

 
2. Plan de Acción Institucional 2024, para aprobación del CIGD – Oficina 

Asesora de Planeación y Prospectiva 
 

El moderador del Comité Institucional le da la palabra al profesional Dionisio Gómez de la 
Oficina Asesora de Planeación y Prospectiva, quien es el delegado para realizar la 
socialización y presentación sobre el Plan de Acción Institucional vigencia 2024. 
Presentando el número de acciones por dirección y presupuesto asignado como se 
presenta a continuación. 
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Posteriormente el moderador da paso al 4 punto del orden del día, espacio donde se realiza 
la exposición de cada uno de los planes relacionados con cumplimiento del Decreto 612 de 
2018 que serán sometidos a votación y aprobación al final de la jornada por parte de los 
miembros del Comité. 



6 

 

 

 

Formato 
 

 
Versión: 6 

ACTA N°6 - 2023 

COMITÉ INSTITUCIONAL 
DE GESTIÓN Y DESEMPEÑO 

F01-MN-CYP-01 

FECHA EDICIÓN 
23-06-2023 

  

 
 

3. Presentación Planes institucionales y estratégicos contemplados en el Decreto 
612 de 2018 para aprobación del CIGD: 

 

El moderador indica que los planes que se presentarán serán sometidos a votación y 
aprobación al final de la jornada por parte de los miembros del Comité para luego proceder 
a su publicación en la página web a más tardar el 31 de enero de 2024 

 
A continuación, hace su intervención el grupo de Talento Humano, en cabeza de su 
coordinadora Yeny Viviana Gamboa Martinez, exponiendo sobre los planes relacionados 
a continuación. 

 

4.1 Plan Estratégico de Talento Humano 
 
4.2 Plan de Previsión de Recursos Humanos 

 
4.3 Plan Anual de Vacantes 

 
4.4 Plan Institucional de Capacitación 

 
4.5 Plan de Incentivos Institucionales 
. 

4.6 Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo 
 
Presentando para cada uno de estos, el objetivo, el marco normativo de cumplimiento, 
así como el horizonte de tiempo en el que se va a llevar a cabo el plan y el presupuesto. 
Además de presentar los principales hitos de cada uno de los planes, responsables, fechas 
y productos para el plan de previsión de recursos Humanos se presentó la caracterización 
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 de la planta de personal, así como las vacantes definitivas con corte al 31/12/2023 y 
vacantes sin proveer al 31/12/2023. 

 

La Coordinadora Grupo de Talento Humano Yeny Viviana Gamboa, cede la palabra a los 
profesionales Flor Alba Rocha y Ricardo Pedraza que presentan las necesidades de 
formación por eje estratégico del Plan Institucional de capacitación, los saberes, el saber 
hacer y el saber ser. De igual importancia se presentó el programa de Bienestar y sus 6 
ejes; actividades y responsables del eje 1: Bienestar y Equilibrio Psicosocial, eje 2. Salud 
Mental, Eje 3 Diversidad e Inclusión, Eje 4 Transformación Digital, Eje 5 Identidad y 
Vocación por el Servicio Público, Eje 6 Alianzas Interinstitucionales. 

 
Finalmente, se presentó el plan de Incentivos y el Plan de Trabajo Anual en Seguridad y 
Salud en el Trabajo con las principales actividades, responsables y fechas. 

 

Seguidamente, el moderador le da la palabra a la Subdirectora Administrativa Martha Lucía 
Santana, da paso a la exposición de los planes de esta dependencia en primer lugar en lo 
que respecta al Grupo de Gestión Documental a cargo del funcionario Dario Yaima quien 
expone sobre el plan institucional de archivos Pinar. 

 
Posteriormente el profesional Javier Mesa De la Oficina Asesora de Planeación y 
prospectiva realiza la presentación del Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano con 
sus seis componentes: 

 
- Gestión de Riesgos de Corrupción – Fraude. 
- Racionalización de Trámites. 
- Rendición de cuentas. 
- Mecanismos para mejorar la atención al ciudadano 
- Transparencia y acceso a la información 

- Iniciativas Adicionales (Código de Integridad- Conflicto de Interés) 
 
Después de esto, le da la palabra al funcionario Leonardo Muñoz del Grupo de 
Administración del Sistema Integrado de Gestión, para presentar las iniciativas relacionadas 
con el primer componente: gestión de Riesgos de Corrupción – Fraude presentando un 
total de 20 actividades de 5 subcomponentes, así como los responsables. 

 

Asimismo, el funcionario Javier mesa presenta las iniciativas relacionada con el 
componente 2, racionalización de trámites y 3er componente, rendición de cuentas para un 
total de 24 Actividades, igualmente da la palabra a la coordinadora del Grupo de Atención 
al Ciudadano Lina Marcela Hernández en lo que respecta al componente 4 de 
Transparencia y Acceso a la Información y nuevamente el funcionario Javier Mesa 
interviene para el componente 5 de transparencia y acceso a la Información. 
A continuación, participa la funcionaria Flor Alba Rocha de Talento Humano haciendo su 
exposición a cerca del componente 6 el cual hace referencia a las Iniciativas Adicionales, 
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en las cuales el Grupo de Talento Humano apoya el tema de Integridad y conflicto de 
Interés. 

 

Seguidamente el moderador del Comité concede la palabra a la doctora Liliana Abril Lemus, 
coordinadora del grupo de Contratación quien hace la presentación correspondiente al Plan 
Anual de adquisiciones, indicando que, de acuerdo con el Manual de Contratación del 
ministerio, es la oficina de Contratos quien se encarga de administrar dicho Plan indicando 
desde que es el Plan anual de adquisiciones ,y que no obliga a las Entidades Estatales a 
efectuar los procesos de adquisición que en él se enumera ya que el Plan Anual de 
Adquisiciones (PAA) es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones 
incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificada. 

 
De igual forma dio pautas de cuando actualizar el Plan Anual de Adquisiciones y las 
modalidades de contratación, cantidad y el valor. 

 

A continuación el moderador da la palabra a la doctora Tulia Estela Llorente Castillo, Jefe 
de la Oficina de Tecnologías de la Información para presentar los siguientes tres planes: 

 
Plan Estratégico de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones. PETI 
Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Información 
Plan de Seguridad y Privacidad de la Información. 

 
Para cada uno de ellos se presenta el presupuesto proyectado, la dra. Tulia Estela Llorente 
Castillo manifiesta la importancia de fortalecer la alineación estratégica y el gobierno de TI 
en el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural. 

 
De esta manera finaliza la intervención de las Presentaciones de los Planes y el moderador 
del comité agradece a los expositores y a los equipos que intervienen y solicita al 
presidente autorización para someter a votación estos planes. 

 

El señor presidente autoriza poner a consideración, indicando que estos planes se 
deben publicar dentro de los términos legales, no sin antes atender las observaciones para 
ser ajustados y/o modificados. 

 
Inmediatamente se somete a consideración y votación 

 

• Byron Valdivieso, Secretario General, Aprueba 

• Tulia Estela Llorente Castillo, Aprueba 

• Lorena Gómez, delegada de la viceministra Asuntos Agropecuarios, Aura María 
Duarte, aprueba 

• Nancy Andrea Moreno Lozano, Aprueba 

• Nury Luz Peralta Cardoso, antes de emitir su voto, solicita se le aclare sobre quiénes 
tienen voz y voto y quiénes no. Una vez conforme con la aclaración por parte del 
moderador, aprueba los planes. 

• Sandro Ropero Guerrero, Aprueba 
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• Jannia Teresa Gómez Mojica, tiene una observación acerca de los temas expuestos 
por la Oficina de Tecnologías con respecto a: 1) Mi registro Rural de los programas 
y registro de información de beneficiarios que manejan en la dirección de Cadenas 
Agrícolas, 2) Mejora de los sistemas de información de la Dirección y 3) La 
información de la oferta institucional actualizada. En este sentido la doctora Tulia 
Estela Llorente comunica que se encuentran contemplados dentro de las prioridades 
e iniciativas de la oficina de TIC. De esta manera la dra. Jannia aprueba. 

• Ingritts Marcela García Niño, tiene observaciones que igualmente aclara la Jefe de 
la oficina TIC, por lo cual aprueba. 

• Germán Guerrero aprueba los planes a través del chat una vez son tenidas en 
cuenta las observaciones realizadas. 

• Alfonso Valderrama aprueba el Plan, haciendo el siguiente comentario relacionado 
con “Fortalecer temas de soporte para análisis y registro de datos del sector” a lo 
cual el Secretario General también hace su aporte indicando el interés de fortalecer 
la infraestructura de Bases de Datos. 

• Martha Lucía Santana Cerda, Aprueba los planes 

• Martha Lucía Santana Cerda, como encargada de la Subdirección Financiera, 
aprueba. 

 
RESULTADO VOTACION 

 

DEPENDENCIA RESPONSABLE 
ARPUEB 

A 

Secretario General 
Byron Adolfo Valdivieso 
Valdivieso 

X 

Viceministra de Desarrollo Rural 
Martha Viviana Carvajalino 
Villegas 

AUSENTE 

Director Capacidades Productivas y 
Generación de Ingresos 

Sandro Ropero Beltran X 

Director de Gestión de Bienes Públicos 
Rurales 

Nury Luz Peralta Cardozo (E) X 

Director de Ordenamiento Social de la 
Propiedad Rural y Uso Productivo del Suelo 

José Luis Quiroga Pacheco AUSENTE 

Directora de Mujer Rural 
Nancy Andrea Moreno 
Lozano 

X 

Viceministra de Asuntos Agropecuarios 
Lorena Gómez Ramírez - 
Delegada 

X 

Director de Cadenas Agrícolas y Forestales Jannia Teresa Gomez Mojica X 

Directora de Cadenas Pecuarias, Pesqueras 
y Acuícolas 

Ingritts Marcela García Niño X 

Director de Financiamiento y Riesgos 
Agropecuarios 

 
Germán Guerrero Chaparro 

X 
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Director de Innovación, Desarrollo 
Tecnológico y Protección Sanitaria 

Alfonso Valderrama Martínez X 

Jefe Oficina Asesora de Asuntos 
Internacionales 

Mario Alejandro Valencia 
Barrera 

AUSENTE 

Jefe Oficina de Jurídica Juan Camilo Morales Salazar AUSENTE 

Jefe Oficina de Tecnologías de la 
Información y las Comunicaciones 

Tulia Estela Llorente Castillo X 

Subdirector Financiero Martha Lucía Santa Cerda (E) X 

Subdirectora Administrativa Martha Lucía Santa Cerda X 

 

En cumplimiento del orden del día, y una vez recibida la información votada por cada uno 
de los miembros asistentes, se procede a emitir el resultado de la deliberación con un total 
de doce (12) votos de los 16 integrantes del Comité, siendo aprobados los Planes 
presentados ante el Comité Institucional de Gestión y Desempeño del Ministerio de 
Agricultura y Desarrollo Rural y las observaciones recibidas durante la sesión. 

 
4. Proposiciones y Varios 

 
Los miembros del Comité, no presentan ninguna proposición, para lo cual siendo las 
5:42 de la tarde, el doctor Byron Valdivieso en calidad de presidente, cierra oficialmente 
la sesión del Comité Institucional de Gestión y Desempeño del Ministerio de Agricultura y 
Desarrollo Rural 

 
Así mismo, en cumplimiento del artículo 14 de la Circular 198 de 2018, la Secretaría 
Técnica elaborará el acta de la sesión del Comité, la cual será compartida con todos los 
integrantes. 

 
Para constancia se firma, 

 
 

 

BYRON VALDIVIESO VALDIVIESO JOSE ALIRIO SALINAS BUSTOS 
Secretario General Jefe Oficina Asesora de Planeación y 
Presidente Secretario Técnico 

 

Elaboró: Patricia Torres G. 
Revisó: Jhenifer Echeverri Cusguen 
Javier Fernando Mesa Salcedo 


